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POSTANOWIENIA OGOLNE | FORMA ZAWARCIA UMOWY

Niniejsza Umowa uczesinictwa w Programie partnerskim PBI
zostaje zawarta pomiedzy PBI LL.C-FZ z siedzibg w Meydan
Grandstand, 6th floor, Meydan Road, Nad Al Sheba, Dubdi,
U.A.E. (Zjednoczone Emiraty Arabskie), wpisang do rejestru pod
numerem 2537685.01 zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
ZEA (dalej: ,PBI"), a Parinerem z chwilg jej akceptacji przez
Partnera w formie dokumentowej, w szczegdlnosci poprzez
zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru (checkbox) na stronie
internetowej PBI lub w Systemie partnerskim.

Akceptacja Umowy w sposdb wskazany w ust. 1 stanowi zawarcie
Umowy w rozumieniu przepiséw prawa cywilnego i jest
rownoznaczna z wyrazeniem zgody na wszystkie je]
postanowienia, bez koniecznosci sktadania podpisu.

Umowa ma charakfer profesjonalny i jest zawierana w zwigzku z
dziatalnosciq zawodowq lub zarobkowq Partnera, niezaleznie od
formy prawnejtej dziatalnosci.

82
StOWNIK POJEC OPERACYINYCH

Na potrzeby niniejszej Umowy, ponizsze pojecia majg znaczenie
okreslone w niniejszym paragrafie, niezaleznie od formy
gramatycznej, liczby czy kontekstu uzycia.
Definicie majg charakter pomocniczy i nie mogq by¢
interpretowane w sposéb sprzeczny z trescig Umowy ani
dokumentéw operacyinych udostepnionych przez PBI w formie
dokumentowej. W przypadku rozbieznosci pomiedzy
znaczeniem pojecia wynikajgcym z niniejszego paragrafu a jego
uzyciem w materiafach operacyinych, pierwszenstwo ma definicja
zawarta w niniejszej Umowie.

Przez uzyte w Umowie pojecia rozumie sie:

a) Dokument operacyjny — dokument udostepniany Partnerowi
przez PBl w formie dokumentowej, stuzqcy do realizacji
niniejszej Umowy, w szczegolnosci: Tabela prowizji,
Harmonogram wypfat, Materiaty szkoleniowe, Komunikaty
techniczne, FAQ. Dokument operacyjny zawiera informacie
techniczne, rozliczeniowe lub instrukeyjne, kidre wspierajq
biezqce dziafanie programu partnerskiego. Moze by¢
aktualizowany przez PBI zgodnie z zasadami wersjonowa-
nia, bez koniecznosci akceptacii Partnera, o ile nie zmienia
zakresu wspotpracy ani obowigzkow Partnera wynikajgeych
z Umowy lub dokumentéw programowych.

b) Dokument programowy — dokument udostepniany przez PBI
w formie dokumentowej, ktéry ustanawia lub modyfikuje
zakres wspofpracy, obowigzki Partnera lub zasady
funkcjonowania programu partnerskiego. Dokumentami
programowymi sq: Umowa uczestnictwa w programie
partnerskim PBI, Zasady Programu Partnerskiego oraz

Regulamin Partnerski.

c] Dziatanie nieautoryzowane — kazde dziatanie Partnera
wykraczajqce poza zakres wspotpracy okreslony w niniejsze;
Umowie lub Dokumentach programowych, podiete bez
uprzedniej zgody PBl wyrazonejw formie dokumentowe;.

d) Forma dokumentowa — sposéb ztozenia o$wiadczenia woli,
ktéry umozliwia zapoznanie sie z jego freéciq, jej utrwalenie
oraz identyfikacje osoby skfadajgcej oéwiadczenie, bez
koniecznos$ci zachowania formy pisemnej. Obejmuje w
szczegolnosci komunikacje za posrednictwem Systemu
parierskiego oraz wiadomosci e-mail przesfane na adres
wskazany przez PBI lub Partnera.

e] Komunikat operacyjny — komunikat PBI skierowany do
Partnera w ramach Programu parinerskiego, zawierajgcy
informacje o dziataniach wymaganych, ostrzezeniach,
aktualizacjach, skutkach operacyjnych lub innych kwestiach
istotnych dla wspétpracy.

f) ) Obrét przypisany — tgczna wartoé¢ transakcji
zrealizowanych przez Partnera oraz jego Strukiure
przypisang, uwzgledniana przy naliczaniv prowizji oraz
ocenie warunkéw awansu, zgodnie z Dokumentami
operacyjnymi.

gl gl Pariner przypisany - Partner zarejestrowany w Systemie
parterskim PBI, przypisany do struktury parinerskiej innego
Partnera zgodnie z mechanizmem przypisania obowigzu-
iacym w Systemie, okreslonym w Regulaminie Programowy.

h)  Program parinerski — model wspdtpracy prowadzony przez
PBI na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz
dokumentach operacyjnych, obejmujgcy dziatania
sprzedazowe, promocyijne i strukiuralne realizowane przez
Partneréow na rzecz PBl z wykorzystaniem Systemu
partnerskiego.

i]  Regulomin Partnerski — dokument programowy stanowigcy
Zatgeznik nr 1 do niniejszej Umowy, udostepniany Partnerowi
przez PBl w formie dokumentowej, okreslajgcy zasady
uczestnictwa w Programie partnerskim, w szczegdlnosci
mechanike strukiury binamej, warunki awansu, naliczania
prowizji, limity CAP oraz zasady programéw motywacyjnych.
Regulamin moze by¢ akiualizowany przez PBI zgodnie z
zasadami wersjonowania i obowigzuje wszystkich Parinerow,
ktérzy zawarli Umowe w formie dokumentowe.

il Stopien kariery — poziom wspdfpracy Partnera w Programie
partnerskim PBI, okreslany na podstawie obrotu Partnera,
obrotu jego strukiury oraz zgodnosci operacyinej. Stopien
kariery nie stanowi tytutu zawodowego ani funkciji
organizacyjnej.

k) Stuktura przypisana — strukiura sprzedazowa Partnera w
Systemie partnerskim PBI, obejmujgca Partneréw
przypisanych do tego Parinera zgodnie z mechanizmem
przypisania okreslonym w Regulaminie Partnerskim,
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niezaleznie od modelu operacyjnego stosowanego przez PBI.
] System parinerski — dedykowana platforma operacyjna PBI,
udostepniana Partnerowi po zawarciuv Umowy, sfuzgca do
realizacji Programu partnerskiego, w szczegdélnosci do
komunikacji z PBI, przypisywania Parinerow w sfrukiurze,
raporfowania oraz odbierania dokumentéw operacyjnych.

dokumentowej. Dziatania podejmowane przez osoby frzecie bez
takiej zgody sq frakiowane jako dziatania nieautoryzowane w
rozumieniu niniejszej Umowy. Naruszenie niniejszego ustepu moze
skutkowaé¢ uvznaniem dziatad za nieautoryzowane oraz

ograniczeniem uprawnien Partnera w Programie.

5. Wykonywanie przez Partnera innych dziatan niz wskazane w ust. 3
m) Tronsgkqo zrleo|izowono —transakcja sprze'doZy pr(?dukfu lub e fodzi po jego stronie zadnych roszczer o wynagrodzenie,
ustugi PBI, ki¢ra zostata optacona przez klienta koricowego, T ' o s '
nie zostata anulowana ani objefa zwrotem, oraz zostafa awans, naliczenie Obrotu przypisanego ani inne $wiadczenig,
potwierdzona jako zrealizowana w systemie sprzedazowym chyba ze zostaly one uprzednio zatwierdzone przez PBI. Dziafania
PB| niezatwierdzone nie sq uwzgledniane przy ocenie zgodnosci
n) Wersjonowanie — mechanizm aktualizacji dokumentéw operacyjne Parinera anijego struktury.
operacyjnych PBI, polegajgcy na udostepnieniv nowej wersji 0. Dziafania niezatwierdzone nie sq uwzgledniane przy ocenie
dokumentu z oznaczeniem daty i numeru wersii. Stopnia kariery Partnera ani jego Struktury przypisanej, w
o) Zasady Programu Partnerskiego - dokument programowy szczegolnosci w zakresie naliczania prowizji, awansu lub dostepu
stanowiqcy Zafqeznik nr 2 do niniejszej Umowy, udostepniany do funkeji rozwojowych.
Parinerowi przez PBI w formie dokumentowej, zawierajqey opis 7 Partner nie jest uprawniony do wystepowania w imieniu PBI,
wartosci, zasod etycznych, reguf komunikacji, warunkéw sktadania o$wiadczen woli w imieniu PBI ani do reprezentowania
operocy.inych oraz _Technicznych aspekiow u;zestnictwg v PBI wobec oséb trzecich, w tym klientéw koncowych, organéw
Programie partnerskim. Dokument ten stanowi uzupefnienie o . , , N ey ; ) ]
Umowy i Regulaminu Parinerskiego, w szczegslnosci w administracji publicznej, mediow, podmiotéw wspdtpracujgeych ani
zakresie onboardingowym, komunikacyjnym i sirukiuralnym. innych uczestikéw Programu partnerskiego. Dziafania Partnera
Moze by¢ aktualizowany przez PBI zgodnie z zasadami wobec oséb trzecich, kiore nie zostaly zatwierdzone przez PBI ani
wersjonowania. nie wynikajg z realizacji niniejszej Umowy, nie sq frakfowane jako
dziatania realizowane wimieniu PBI.
§ 3. PRZEDMIOT UMOWY 8. Partner moze uczestniczy¢ w Programie partnerskim w dwaoch
poziomach aktywnosci: pasywnym oraz aktywnym. Poziom
Niniejsza Umowa okresla zasady uczestnictwa Partnera w pasywny oznacza posiadanie konfa w Systemie partnerskim oroz
Programie partnerskim prowadzonym przez PBI, obejmujgcym dostep do materiatéw informacyinych, bez podejmowania dziatan
dziatania sprzedazowe, promocyine i strukiuralne realizowane sprzedazowych, promocyjnych ani strukturalnych. Poziom aktywny
przez Partnera na rzecz PBl z wykorzystaniem Systemu oznacza faktyczne wykonywanie dziatah okreslonych w ust. 3, w
partnerskiego. szczegdlnosci pozyskiwanie klientéw, budowanie struktury
Partner dziata jako niezalezny uczestnik Programu, we wiasnym przypisanej oraz uczestnictwo w systemie prowizyjnym. Przejscie z
imieniu i na wiasny rachunek. Umowa nie usfanowia stosunku poziomu pasywnego do aklywnego nastepuje z chwilg podjecia
przedstawicielskiego, agencyinego, franczyzowego ani stosunku przez Partnera pierwszego dziatania w ramach Programu,
pracy. Partner nie podlega kierownictwu ani nadzorowi potwierdzonego w Systemie partnerskim.
operacyjnemu PBI, z wyjgtkiem obowigzku zgodnosci z
postanowieniami niniejsze] Umowy oraz Dokumentami § 4. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE STRON
programowymi.
Partner jest uprawniony do redlizacji nastepujgeych dziatah w 1. Partner o$wiadcza, ze zawiera niniejszq Umowe w zwigzku z
ramach Programu partnerskiego: planowanym lub prowadzonym dziataniem o charakterze
a)  promowania produkiéw oferowanych przez PBI, zawodowym lub zarobkowym, niezaleznie od formy prawnej
b) pozyskiwaniaklientow koricowych, prowadzonej dziatalnosci. Umowa ma charakter profesjonalny i nie
c)  budowania Struktury sprzedazowej, podlega rezimowi ochrony konsumenckiej, w szczegdlnosci
d) uczestnictwa w systemie wynagradzania opartym na prowizji przepisom ustawy z dnia 30 maja 2014 1. o prawach konsumenta.
od Transakeji zrealizowanych, zgodnie z zasadami 2. Partner o$wiadcza, ze zapoznat sie z zasadami programu
okreglonymiw Dokumentach operacyjnych. partnerskiego, w tym z akiualnymi dokumentami operacyjnymi
Partner zobowiqzuje sie do osobistego wykonywania dziafan zawierajgcymi fabele prowizji, zasady awansu oraz inne materiaty
objetych niniejszg Umowg. W szczegélnosci Partner nie jest udostepnione przez PBI, i akceptuie ich tres¢ w aktualnym brzmieniy,
uprawniony do powierzania realizacji tych dziafan osobom trzecim, zgodnie z zasadami wersjonowania.
w tym pracownikom, wspotpracownikom, podwykonawcom ani 3. Partner os$wiadcza, ze posiada petng zdolnos¢ do zawarcia

pefnomocnikom, bez uprzedniej zgody PBI wyrazonej w formie

niniejszej Umowy oraz do wykonywania dziatan objetych jej
zakresem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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PBI o$wiadcza, ze jest uprawnione do organizowania programu
parinerskiego na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz
ze posiada pefne prawa do materiatéw, systemu partnerskiego,
systemu komunikacii i identyfikacji wizualnej wykorzystywanych w
ramach programu.

8 5. STOPNIE KARIERY | WARUNKI AWANSU

Partnerowi przypisuje sie stopien kariery zgodnie z zasadami
programu obowigzujgeymi w dniu zawarcia niniejszej Umowy,
okreglonymi w dokumencie ,Regulamin Partnerski", udostepnionym
mu w formie dokumentowe;.

Awans na wyzszy stopien kariery nastepuje po spetnieniu
warunkéw okreslonych w wersji dokumentu ,Regulamin Partnerski"
obowigzujgcej w dniu oceny przez PBI. Warunki awansu opierajg
sie wylgcznie na realnym obrocie przypisanym Partnerowi,
zgodnym z zasadami programu i potwierdzonym w systemie
sprzedazowym PBI, zwylgczeniem zakupow wiasnych.

Zmiana stopnia kariery nastepuje po potwierdzeniu przez PBI
spefnienia warunkéw awansu. Ocena jest inicjowana
automatycznie przez system partnerski lub na podstawie
zgtoszenia Partnera i dokonywana przez PBI nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia spetnienia warunkéw. Do czasu takiego
potwierdzenia Partnerowi nie przystuguje wyzszy stopien kariery
ani zwigzane z nim uprawnienia. Potwierdzenie nastepuje w
formie dokumentowe;.

Stopien kariery nie stanowi tytutu zawodowego, stanowiska
stuzbowego ani funkcji organizacyjnej w strukturze PBI. Nie
uprawnia do reprezentowania PBI wobec oséb frzecich ani nie
moze by¢ powolywany jako zrédfo roszezen o status, prestiz lub
uprawnienia organizacyjne.

& 6. WYNAGRODZENIE, ROZLICZENIA | FUNKCIJE
ROZWOJOWE

Partnerowi przystuguje wynagrodzenie prowizyine, naliczane
wytgcznie od Transakcji zrealizowanych przez klientéw
koricowych, dokonanych za posrednictwem dziatan Partnerq,
zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnej wersji dokumentu
Jabela prowizji", obowigzujgcej w dniu realizacji fransakcji. Za
dziafania Partnera uznaje sie rdwniez dziatania jego Strukiury
przypisanej, zgodnie z zasadami Programu partnerskiego.
Tabela prowizji stanowi Dokument operacyiny w rozumieniu
niniejszej Umowy i jest udostepniana Partnerowi zgodnie z
zasadami wersjonowania. Zasady jej aktualizacii okredla § 18.
Rozliczenia dokonywane sq zgodnie z cyklem wskazanym w
aktualnej wersji dokumentu ,Tabela prowizji", wylgcznie na
podstawie danych zawartych w systemie sprzedazowym PBIl oraz
warunkéw okreslonych w tym dokumencie.
Partner przyjmuje do wiadomosci, ze wynagrodzenie prowizyjne
nie stanowi wynagrodzenia za prace ani nie tworzy sfosunku

pracy, zlecenia ani innego stosunku podporzqdkowania wobec

PBI

Niezaleznie od zasad wynagradzania, Partner moze uzyskad

dostep do dodatkowych funkcji rozwojowych udostepnianych

przez PBI, w szczegdlnosci:

a) materiaféw szkoleniowych i testéw kompetencyinych,

b)  wersjitestowych komunikatéw i materiatow operacyinych,

c] zapowiedzi planéw rozwojowych i harmonograméw
wdrozen,

d) sesjiinformacyjnych i konsultacyijnych organizowanych przez
PBI.

Funkcje rozwojowe majq charakter informacyiny i fakultatywny, nie

stanowiq $wiadczenia gwarantowanego, nie rodzq roszczen o

wynagrodzenie ani awans, i mogg by¢ ograniczone, zawieszone

lub wycofane przez PBI w dowolnym czasie, bez koniecznosci

uzasadnienia.

Udziat Partnera w funkcjach rozwojowych nie wplywa na zasady

naliczania prowizji, awansu ani statusu w Programie, chyba ze

zostato to wyraznie okreslone w Dokumentach operacyjnych.

8§ 7. DZIALANIA NIEAUTORYZOWANE | ICH SKUTKI

Partnerowi nie przysfuguje wynagrodzenie prowizyine ani inne
$wiadczenia za dziotania podejmowane bez uprzedniego
zatwierdzenia przez PBI, w szczegélnosci za dziatania niezgodne
z zasadami Programu parinerskiego lub wykraczajgce poza
zakres wspotpracy okreslony w niniejszej Umowie. Za dziofania
nieautoryzowane, w rozumieniv §1 lit. g, uznaje sie w
szczegolnosci samodzielne organizowanie akeji promocyinych,
prowadzenie rekrutacji do Programu, ustalanie warunkéw
sprzedazy lub kontakiowanie sie z klientomi koricowymi w imieniu
PBI. Dziafania nieautoryzowane nie sq uwzgledniane przy
naliczaniuv prowizji, awansu ani ocenie zgodnoéci operacyjne;
Partnera.

Partner nie jest uprawniony do tworzenia, publikowania ani
rozpowszechniania jakichkolwiek materiatéw dotyczgeych PBI,
jego produktéw lub ustug, w szczegdlnosci o charakterze
promocyjnym, reklamowym, informacyjnym, edukacyjnym lub
wizerunkowym, bez uprzedniej i jednoznacznej zgody PBI. Zakaz
dotyczy takze uzycia oznaczen identyfikujgeych PBI, takich jak
znakitowarowe, nazwy handlowe, logotypy, domeny internefowe
orazinne elementy identyfikacjiwizualne;.

PBI nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania Partnera
prowadzone poza zakresem Programu partnerskiego, w tym za
dziatania nieautoryzowane, sprzeczne z dokumentem ,Zasady
Programu Partnerskiego" lub naruszajgce interes PBI. PBI nie ponosi
rowniez odpowiedzialno$ci wobec oséb trzecich, w
szczegdlnosci klientow korncowych, za skutki takich dziatan, o ile
nie zostaly one uprzednio zatwierdzone przez PBI lub nie wynikajg

zrealizacji niniejszej Umowy.
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§ 8. ZAKAZ NIEUCZCIWEJ KONKURENCIJI

Partner zobowigzany jest do powstrzymania sie od

podejmowania jakichkolwiek dziatan, kiére mogq stanowi¢ czyn

nieuczciwej konkurencji wobec PBI w rozumieniu ustawy z dnia 16

kwietnia 1993 1. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z

2022 1. poz. 1233), zaréwno w czasie obowigzywania niniejszej

Umowy, jaki po jej rozwigzaniu.

Za dzialania mogagce stanowi¢ czyn nieuczciwe| konkurencii

uznaje sig w szczegdlnosci:

a) przeimowanie klientéw, Partneréw lub struktur
sprzedazowych PBl — bezposrednio lub posrednio, w tym
pod cudzym oznaczeniem,

b) promowanie produktéw lub ustug konkurencyinych z
wykorzystaniem informacji pozyskanych w ramach
wspdtpracy z PBI,

c] publikowanie materiatéw promocyinych, informacyjnych lub
rekrutacyjnych dotyczgeych podmiotéw konkurencyjnych, z
wykorzystaniem zasobéw PBI,

d)  nakianianie pracownikow, wspétpracownikéw lub Parinerdw
PBI do zakoriczenia wspétpracy z PBI lub do podijecia
wspdfpracy z podmiotem konkurencyjnym,

e) wykorzystywanie know-how, materiatow lub informaciji
uzyskanych w ramach wspdtpracy z PBI w sposéb sprzeczny
z zasadami wspofzycia gospodarczego lub stuzgey
prowadzeniu dziatalnosci konkurencyinei,

f)  rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadza-jgeych
w blad informacii o PBI, jego produkiach, ustugach, strukiurze
lub Partnerach.

§ 9. POUFNOSC | OCHRONA INFORMACII

Partner zobowigzany jest do zachowania poufnosci w odniesieniu

do wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg

niniejszej Umowy, niezaleznie od formy ich przekazania, sposobu

utrwalenia, zrédfa pozyskania oraz oznaczenia jako poufne.

Obowiqzek ten obejmuje w szczegélnosci informacje dotyczqce

struktury organizacyinej PBI, danych klientéw, warunkéw

handlowych, materiatow operacyjnych, sirategii komunikacyine;,

systemu partnerskiego, narracji marki oraz know-how PBI, kiére nie

zostaty podane do publicznejwiadomosci przez PBI.

Partner zobowigzany jest do powstrzymania sie od wszelkich

dziatan, kiére mogq skutkowa¢ ujawnieniem, wykorzystaniem,

destabilizacjq lub rozproszeniem informacji objetych

obowigzkiem poufnosci, w szczegélnosci:

a)  ujawniania informacji osobom trzecim,

b)  wykorzystywania informacji w celach innych niz realizacja
niniejszej Umowy,

c] kopiowania, archiwizowania, przetwarzania lub
rozpowszechniania materiatéw PBI bez uprzedniego

zatwierdzenia przez PBI,

d) odtwarzania struktury, proceséw, komunikatow lub strategii
PBI poza zakresem wspdtpracy,

e] wykorzystywania informacji uzyskanych w ramach
wspdtpracy z PRI w dziafalnosci konkurencyinej, rekrutacyinej
lub komunikacyjnej prowadzonej na rzecz podmiotéw
frzecich.

3. Obowiqgzek poufnosci obowigzuje przez caty okres
obowigzywania Umowy oraz przez frzydziesci szesé (36)
miesiecy od dnia jej rozwigzania, niezaleznie od przyczyny
zakohczenia wspdlpracy i niezaleznie od formy rozwigzania
Umowy.

4. Naruszenie ktéregokolwiek z postanowien niniejszego paragrafu
stanowi isfotne naruszenie Umowy i moze skutkowac jej
rozwigzaniem przez PBlw trybie natychmiastowym.

§ 10. ZASTRZEZENIE PRAW DO MARKI | MATERIAtOW

1. Wszelkie materialy, komunikaty, tresci wizualne, tekstowe,
dzwiekowe, operacyjne, szkoleniowe, rekrutacyine oroz inne
zasoby udostepnione Partnerowi przez PBl w zwigzku z realizaciq
niniejszej Umowy pozostajg wytgczng wtasnoscig PBI.
Udostepnienie tych zasobow nie oznacza przeniesienia ani
udzielenia jakichkolwiek praw do ich wykorzystania poza
zakresem wspotpracy okreslonym w Umowie.

2. Partner nie nabywa zadnych praw autorskich, licencyjnych ani
majqgtkowych do materiatéw, komunikatéw ani narracji marki PBI,
w tym do ich struktury, stylu komunikacyjnego, logiki przekazu oraz
elementéw identyfikaciji wizualnej. Dotyczy to réwniez wszelkich
form utrwalenia, przetworzenia lub adaptacii tych zasoboéw,
niezaleznie od zrédfa pozyskania

§ 1. OCHRONA KOMUNIKACII MARKI PBI

1. Partner zobowigzany jest do stosowania wytgcznie komunikatéw,
materiatéw i przekazu marki PBI zatwierdzonych przez PBI lub
udostepnionych w oficjalnych kanatach komunikacyjnych
wskazanych przez PBI.

2. Partner nie jest uprawniony do samodzielnego tworzenig,
modyfikowania, adaptowania ani rozpowszechniania
komunikatow dotyczgeych PBI, jej strukiury, produktow, Systemu
parterskiego ani przekazu marki — niezaleznie od formy, kanatu
lub odbiorcy.

3. Partner zobowigzany jest do niepodejmowania zadnych dziafan
komunikacyjnych, ktére mogqg prowadzi¢ do rozmycia,
znieksztatcenia lub destabilizacji przekazu PBI, w szczegdlnosci
poprzez publikacje, wypowiedzi, materiaty szkoleniowe,
rekrutacyine lub promocyine.

4. W przypadku naruszenia postanowier niniejszego paragrafu, PBI
moze wsfrzymaé wyplate VWynagrodzenia do czasu usuniecia
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skutkow naruszenia, o ile naruszenie zostafo potwierdzone w
sposdb umozliwiajgey jego weryfikacje. W przypadku razgcego
naruszenia, PBl moze rozwigzaé¢ Umowe ze skutkiem

natychmiastowym.
§ 12. DEZAKTYWACIJA | USUNIECIE MATERIAtOW

Po zakoriczeniu wspdfpracy, niezaleznie od jej formy i przyczyny,

Partner zobowiqzany jest do frwafego usuniecia oraz

dezaktywacji wszelkich materiatéw, komunikatow, fresci oraz

zasobéw pozyskanych w ramach wspofpracy z PBI, w

szczegodlnosci tych zawierajgcych odniesienia do PBI, jej

produktéw, struktury, narracji marki lub Systemu partnerskiego.

Obowigzek, o kiorym mowaw ust. 1, obejmuje w szczegodlnosci:

a) usuniecie materiatéw z urzadzen, kont, serwiséw, systeméw i
no$nikéw pozostajgeych pod kontrolg Partnera,

b) dezaktywacje stron, profili, grup, kanatéw i innych form
komunikaciji zawierajgcych odniesienia do PBI,

c] zaprzestanie wykorzystywania jakichkolwiek tresci,
komunikatéw lub narracji marki PBI w dziafalnosci wiasnej lub
na rzecz podmiofow frzecich.

Partner zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania

obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-2, w terminie siedmiu (7) dni

od zakonczenia wspétpracy, zgodnie z zasadami komunikacii
okreslonymiw niniejszej Umowie.

§ 13. ODPOWIEDZIALNOSC

Partner ponosi pefng odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania

wilasne oraz oséb dziafajgeych wjego imieniu, najego rzeczlub w

ramach sfrukfur przez niego utworzonych, w zwigzku z realizacig

niniejszej Umowy, w szczegdlnosci za dziatania komunikacyine,

rekrutacyine, szkoleniowe, promocyjne oraz operacyijne.

Pariner zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu wszelkich

kosztow, straf, roszczen, kar, odszkodowan oraz wydatkéw

poniesionych przez PBl wskutek naruszenia postanowien niniejszej

Umowy przez Partnera lub osoby dziatajgce w jego imieniu, o ile

naruszenie nie wynikafo z realizacji dziatan zatwierdzonych przez

PBIlub wykonywania Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegélnosci:

a)  koszty obstugi prawne;,

b) koszty postepowan administracyjnych, cywilnych lub
sqdowych,

c) karynatozone przez organy publiczne,

d) roszczenia oséb trzecich,

e) koszty przywréceniaintegralnodci systemu partnerskiego PBI,

f) koszty dzialan naprawczych, komunikacyinych i opera-
cyinych podijetych przez PBI w celu ograniczenia skutkow
naruszenia.

Partner zobowigzany jest do zwolnienia PBI z odpowiedzialnosci

wobec 0séb trzecich w zakresie roszczen wynikajqeych z dziatar
Partnera lub oséb dziatajgeych wiego imieniu, o ile dziatania te nie
byty zatwierdzone przez PBI ani nie wynikaly z realizacji Umowy
zgodnie z jej postanowieniami. Zwolnienie obejmuje rowniez
obowigzek pokrycia uzasadnionych kosztéw obrony PBI w takich

sprawach.
§14. WERYFIKACJA DZIALAN PARTNERA

1. PBIma prawo do przeprowadzenia weryfikacji dziatar Partnera w
zakresie realizacji niniejszej Umowy, w szczegolnosci w zakresie
zgodnosci komunikacii, rekrutacii, szkolen, materiatow oraz struktur
operacyjnych z postanowieniami Umowy.

2. Weryfikacja moze by¢ przeprowadzona w formie audytu
dokumentowego, komunikacyjnego, operacyjnego lub
strukturalnego, w terminie wyznaczonym przez PBI, z
zachowaniem nalezytej starannoéci, proporcijonalnosci i
poufnosci. Audyt dotyczy wytgcznie dziafar podejmowanych w
ramach wsp&tpracy z PBI.

3. Partner zobowigzany jest do wspdéfdziatania z PBI w zakresie
weryfikacii, w szczegolnoéci poprzez:

a) udostepnienie wymaganych materiafow, komunikatow,
danychiinformacii,

b) zapewnienie dostepu do systemodw, kont, kanatéw i struktur
komunikacyjnych wykorzystywanych w ramach wspétpracy z
PBI

c] udzielenie wyjasnien dotyczgcych dziatahn wiasnych oraz

/

dziatan oséb dziatajgeych wiego imieniu.

4.  Weryfikacja moze by¢ przeprowadzona réwniez po zakonczeniu
wspdtpracy, w okresie dwudziestu czterech (24) miesiecy od dnia
rozwigzania Umowy, o ile dotyczy dziatan podjetych w czasie jej
obowigzywania lub skutkéw tych dziatah, w szczegolnosci
naruszen ujawnionych po zakonczeniu wspétprac.

8 15.ZAKAZ PRZENOSZENIA PRAW | POZYCJI PARTNERA

1. Pariner nie jest uprawniony do przenoszenia, zbywania, cesji,
obcigzania ani udostepniania osobom frzecim jakichkolwiek
praw, obowigzkéw, uprawnied, dostepdw, funkcji lub pozycii
wynikajgeych z niniejszej Umowy — w calosci ani w czesci,
odpfatnie ani nieodpfatnie, bez wzgledu na forme prawng,
faktyczng, techniczng lub organizacying.

2. Zakaz, okiérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

a)  cesje prawiobowigzkéw wynikajgeych z Umowy,

b) udostepnienie kont, dostepdw, struktur lub narzedzi
operacyjnych PBI,

c) przeniesienie pozycji Partnera na inny podmiot, osobe
fizyczng lub strukture,

d) ustanowienie petnomocnictwa, sublicencji lub innej formy
reprezenfacji w zakresie dziatan objetych Umowq, bez
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uprzedniego zatwierdzenia przez PBI.
Wszelkie czynnosci dokonane z naruszeniem niniejszego
paragrafu sq niewazne i nie wywotujq skutkéw prawnych wobec
PBI.

§ 16. AKTUALIZACJA DANYCH PARTNERA

Partner zobowigzany jest do niezwlocznego aktualizowania
swoich danych identyfikacyjnych, kontakiowych, rozliczeniowych
oraz organizacyjnych wykorzystywanych w relacji z PBI, w
szczegolnosei:

a) imienia, nazwiska lub nazwy podmioty,

b) adresue-mailinumerutelefonu,

c) formy prawnejistatusu rejestrowego,

d) danychdofakiurirozliczen,

e] numeru rachunku bankowego wykorzystywanego w relacii z
PBI; w przypadku Partneréw prowadzqgeych dziafalnose
gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
rachunek fen powinien znajdowad sie na tzw. ,bidtej liscie"
podatnikéw VAT prowadzonej przez Krajowq Administracje
Skarbowaq.

Aktualizacja danych, o kiérych mowa w ust. 1, powinna nastgpi¢

nie pozniej niz w terminie siedmiu (/) dni od dnia zmiany, bez

wzgledu na jej przyczyne, forme prawng lub techniczng, zgodnie

z zasadami komunikaciji okredlonymiw niniejszej Umowie.

PBI nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikajgce z braku

aktualizacji danych przez Partnera, w szczegélnosci za:

a) opdznieniaw wyptatach,

b) bledykomunikacyjne,

c] nieprawidfowosciw rozliczeniach,

d) ulrate dostepu do systemu partnerskiego,

e] zakféeeniaw realizacii Umowy.

W przypadku braku akiualizacji danych rozliczeniowych, PBI ma

prawo wsfrzymaé wyplate naleznoéci do czasu ofrzymania

prawidfowych informaci.

Naruszenie postanowien niniejszego paragrafu moze by¢

stwierdzone przez PBI w formie zawiadomienia o naruszeniu, o

ktérym mowa w §11it.d.

& 17. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. PBI jako administrator danych osobowych Parinera przetwarza
jego dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europeijskiego i
Rady (UE) 2016,/679 [RODO). Informacije o celach, podstawach
prawnych, zakresie przetwarzania oraz prawach Partnera zostaty
okreglone w Polityce prywatosci dosfepnej na stronie internetowe;
PBI.

Partner uzyskuje dostep do danych osobowych innych uczestikéw
Programu wylqcznie w zakresie funkcji Systemu partnerskiego, w

szczegolnoéci w celu weryfikacji obrotu przypisanego oraz
rozliczen prowizyinych. W takim przypadku Partner dziata jako
osoba upowazniona przez PBl do przetwarzania danych
osobowych w celach realizacji Programu, wylgcznie wimieniu ina
rzecz PBI. Partner nie staje sie administratorem ani podmiotem
przetwarzajgeym danych w rozumieniu RODO.

Partner zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych
wylgcznie zgodnie z instrukcjami PBI, z zachowaniem poufnosci
oraz zasad bezpieczernstwa okreslonych w niniejszej Umowie.
Partner nie jest uprawniony do kopiowania, eksportowania,
udostepniania ani wykorzystywania danych osobowych w celach
innych niz realizacja Programu partnerskiego. Partner
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania PBI o
kazdym podejrzeniu naruszenia ochrony danych osobowych.
Upowaznienie, o kibrym mowa w ust. 2, obowigzuje przez caly
okres aktywnego uczestnictwa Partinera w Programie, nie diuzej niz
do dnia zakonczenia wspdfpracy. Po zakohczeniu wspéfpracy
Partner zobowigzany jest do frwatego usuniecia wszelkich danych
osobowych pozyskanych w ramach Programu oraz potwierdzenia
wykonania tego obowigzku zgodnie z zasodami komunikacii
okreglonymiw niniejszej Umowie.

§ 18. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Partner zobowigzany jest do realizacji niniejszej Umowy zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w szczegdlnodci z przepisami Kodeksu
cywilnego, ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow,
przepisami o ochronie danych osobowych (w tym RODO) oraz
regulacjami dotyczqcymi przeciwdziafania nieuczciwym
praktykom rynkowym.

Model wspétpracy okreslony w niniejszej Umowie nie stanowi
systemu sprzedazy lawinowej, programu typu piramida finansowa
ani innej sfruktury zakazanej na gruncie prawa polskiego lub
unijnego. Partner nie jest uprawniony do tworzenia, promowania
ani powielania mechanizméw o takim charakterze w ramach
wsptpracy z PBI.

Model wspétpracy nie przewiduje obowigzkowych wpfat,
transferow $rodkéw miedzy Partnerami ani wynagrodzenia
uzaleznionego wylgcznie od pozyskiwania nowych uczestikéw.
Wynagrodzenie Partnera jest powigzane ze sprzedazg
produkiéw PBl zgodnie z zasadami Programu.

Dziatania rekrutacyjne lub strukiuralne mogq byé¢ prowadzone
wylgcznie w ramach zatwierdzonych mechanizméw
operacyinych PBI, zgodnych z niniejszq Umowa.

Za dziatania o charakterze lawinowym uznaje sig w szczegélnosci
organizowanie szkolen, prezentacii lub komunikatéw, w ktérych
korzy$¢ finansowa Partnera jest przedstawiana jako zalezna
wylgcznie od pozyskania nowych uczesmikow programu, bez
odniesienia do sprzedazy produkiéw PBI, zasad Programu, Tabeli
prowizji ani Dokumentéw operacyjnych. Dziatania takie sq
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niedopuszczalne.

Partner potwierdza, ze zawiera niniejszg Umowe w ramach
dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej i nie dziata jako
konsument w rozumieniu przepiséw prawa. Umowa nie stanowi
umowy konsumenckiej.

Naruszenie ktéregokolwiek z postanowien niniejszego
paragrafu moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy ze skutkiem
natychmiastowym oraz dochodzeniem przez PBI roszczen na
zasadach ogslnych.

Naruszenie postanowieri niniejszego paragrafu moze byé
stwierdzone przez PBIl w formie zawiadomienia o naruszeniu, o
ktérym mowaw § 1 lit.d

§ 19. WERSJONOWANIE | KOMUNIKACIJA

Wiszelkie komunikaty, instrukcje, dokumenty, aktualizacje, zmiany
oraz informacje przekazywane przez PBl w ramach wspétpracy
z Partnerem sq skuteczne wylqgcznie pod warunkiem, ze zostaty
udostepnione za posrednictwem oficjalnych kanatow
komunikacji PBI, w szczegolnosci Systemu partnerskiego lub
wiadomosci e-mail przesfanych z adresu wskazanego przez PBI.
Informacje publikowane na forach internetowych, w grupach
dyskusyinych, mediach spotecznosciowych, komunikatorach,
materiatach niezatwierdzonych lub wypowiedziach osob
frzecich nie wywotujq skutkéw prawnych wobec Partnera ani PBI,
chyba ze zostaly uprzednio zatwierdzone przez PBI.

Partner zobowigzany jest do stosowania wylgcznie aktualnych
wersji dokumentéw, instrukcii i materiaféw udostepnionych przez
PBI. Wersje archiwalne, niezatwierdzone, zmodyfikowane
przez osoby frzecie lub pozyskane z nieautoryzowanych zrédet
nie mogg byé wykorzystywane w ramach wspéfpracy i nie
wywolujq skutkéw prawnych wobec PBI.

Dokumentem obowigzujgcym jest wersja udostepniona
Partnerowi przez PBI, z oznaczeniem daty publikacii lub wersji,
obowigzujgca w dniu wykonania danej czynnosci operacyjnej
przez Partnera.

Partner zobowigzany jest do weryfikacji zrodta i wersji
komunikatéw przed ich wykorzystaniem w dziataniach
operacyjnych, promocyjnych, rekrutacyjnych lub
komunikacyjnych. W razie watpliwosci co do autentycznosci
komunikatu, Partner zobowigzany jest do uzyskania
potwierdzenia od PBI.

Komunikaty przekazywane przez PBI, zawierajgce wezwanie
do dziafania, ostrzezenie o naruszeniu lub informacje o skutkach
operacyjnych, stanowiq zawiadomienie o naruszeniu w
rozumieniu § 1 lit. d i wywolujq skutki prawne wobec Partnera —
bez koniecznosci ich dodatkowego potwierdzenia,
zatwierdzenia lub akceptaciji. 7. Naruszenie kidregokolwiek z
postanowien niniejszego paragrafu moze skutkowad

ograniczeniem dostepu do Systemu partnerskiego,

wstrzymaniem wyptat lub rozwigzaniem Umowy ze skutkiem

natychmiastowym.
& 20. ZMIANY ZASAD PROGRAMU

PBI moze wprowadza¢ zmiany dokumentéw programowych, 1i.
dokumentu ,Zasady Programu Partnerskiego", dokumentu
,Regulamin Partnera" oraz Zatqeznikéw nr 1-3, poprzez
udostepnienie ich projekiu za posrednictwem oficjalnych
kanatéw komunikacii, w szczegdlnosci w Systemie partnerskim
lub wiadomosci e-mail przestanej z adresu wskazanego przez
PBI.

Zmiana, o kiérej mowa w ust. 1, sfaje sie skuteczna wobec
Partnera wylgcznie po jej akceptacji wyrazonej w terminie
czternastu (14) dni od dnia udostepnienia projekiu.

W przypadku braku akceptaciji, Partner moze w terminie
wskazanym w ust. 2 ztozy¢ sprzeciw. Ztozenie sprzeciwu jest
rbwnoznaczne ze zlozeniem wypowiedzenia Umowy przez
Parinera ze skutkiem na dzien ztozenia sprzeciwu.

Brak akceptacii oraz brak sprzeciwu w terminie wskazanym w
ust. 2 jest rownoznaczny ze zfozeniem wypowiedzenia Umowy
przez Parinera ze skutkiem na dzien nastepujacy po uptywie
terminu na jego ztozenie.

Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie z dniem skutku
wypowiedzenia, o kiérym mowa w ust. 3 lub 4, i uptywa po
okresie wypowiedzenia przystugujgcym danemu Partnerowi
zgodnie zUmowgq lub dokumentem operacyjnym.

W okresie wypowiedzenia obowigzuje wersja dokumentéw
obowigzujgca przed udostepnieniem projekiu zmiany. Parter
zachowuije uprawnienia wynikajgce z Umowy, z wylgczeniem
mozliwoéci powotywania sie na zmienione dokumenty.

Partner znajdujqcy sie w okresie wypowiedzenia moze w
kazdym czasie przed jego uplywem zaakceptowaé zmienione
warunki. W takim przypadku okres wypowiedzenia ulega
anulowaniu, a Umowa obowigzuje dalej na zmienionych
warunkach.

Zmienione warunki obowigzujqg wobec Partnera od dnia
nastepujgcego po dniu wyrazenia akceptacji, chyba ze
dokument programowy wskazuje pozniejszy termin ich wejscia w
zycie.

Dokumenty operacyine, w szczegdlnosci dokument ,Tabela
prowizji", harmonogramy wyptat, materialy szkoleniowe oraz
komunikaty techniczne, mogg by¢ aktualizowane przez PBI bez
koniecznosciuzyskania akceptacii Partnera.

Zmiana dokumentu operacyjnego obowigzuje nie wczesniej niz
po uplywie siedmiu (/) dni od dnia jego udostepnienia
Partnerowi.

W okresie wskazanym w ust. 10 Partner ma prawo zozy¢
sprzeciw. Zfozenie sprzeciwu jest réwnoznaczne ze ztozeniem

wypowiedzenia Umowy przez Partnera ze skutkiem na koniec
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miesiqca kalendarzowego.
12. Brak sprzeciwu w terminie wskaozanym w ust. 10 oznacza
kontynuacje wspotpracy na zmienionych warunkach dokumentu

operacyjnego.
§ 21.ROZWIAZANIEUMOWY

1. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejszg Umowe z zachowaniem
30-dniowego terminu wypowiedzenia, poprzez zfozenie
o$wiadczenia zgodnie z zasadami komunikacji okreslonymi w
niniejszej Umowie. Termin wypowiedzenia liczony jest od dnia, w
kiérym drugiej Stronie skutecznie doreczono o$wiadczenie o
wypowiedzeniu.

2. PBl moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez Partnera postanowier
Umowy, w szczegdlnosci dotyczgeych:

a)  zasad poufnosciiochrony informacii (§13),

b) dziatan nieuczciwejkonkurencyinej (§15),

c) integralnoécisystemu komunikacii i wersjonowania (§ 18),
d) zakazu cesjiiprzenoszenia prow (§ 14),

e] zgodnosciregulacyinej(§17),

f) narracjimarkiikomunikatéw (§ 9).

3. Rozwigzanie Umowy przez PBI w frybie natychmiastowym nie
wymaga uprzedniego wezwania do usuniecia naruszenia ani
zachowania terminu wypowiedzenia, o ile naruszenie ma
charakter istotny i zostato stwierdzone zgodnie z zasadami
komunikacji okreslonymiw niniejszej Umowie.

4. Partnerowi nie przysfuguje prawo do odszkodowania, zwrotu
kosztéw ani rekompensaty z tytutu rozwigzania Umowy przez PBI
w frybie okreslonym w ust. 2-3, z zasfrzezeniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Rozwigzanie Umowy nie wplywa na skuteczno$¢ postanowien
dotyczgeych odpowiedzialnodci, kar umownych, zakazu cesjj,
ochrony danych, zakazu konkurencji oraz narracji marki, kiére
pozostajq wigzqce po zakonczeniu wspdtpracy

§ 22. SKUTKINARUSZENIA POSTANOWIEN UMOWY

1. Naruszenie zakazu nieuczciwej konkurencji, o kiérym mowa w §8
ust. 1-3, skutkuje obowigzkiem zaptaty przez Partnera kary
umownej w wysokosci 10000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy zfotych)
za kazde odrebne dziafanie stanowiqce naruszenie. Kara
umowna nie wylqcza prawa PBl do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego jej wysoko$¢, na zasadach ogélnych.

2. Naruszenie obowigzku poufnosci, o kiérym mowa w § @ ust. 1-3,
skutkuje obowiqzkiem zapfaty przez Partnera kary umownej w
wysokosci 10 000 zt (stownie: dziesied tysiecy zlotych) za kazde
odrebne dziatanie stanowigce naruszenie. Kara umowna nie
wytqcza prawa PBI do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego jej wysoko$¢, w szczegdlnosci za szkody

majatkowe i niemajgtkowe, utrate reputacii, klientéw, danych
operacyjnych, przewagi konkurencyinej, koszty przywrécenia
integralnoéci Systemu parinerskiego oraz koszty obstugi prawne;.
Naruszenie postanowier Umowy dotyczqeych: § 10 ust. 1-2
(zastrzezenie praw do marki i materiatéw), § 11 ust. 1-3 (ochrona
komunikaciji marki PBI), §12 ust. 1-3 (dezaktywacja i usuniecie
materiatéw po zakohczeniu wspodfpracy), §13 ust. 1-4
(odpowiedzialno$¢ za dziatania wiasne oraz oséb dziafajgeych
w imieniu Partnera), § 14 ust. 1-4 (obowigzek wspotdziatania przy
weryfikacji dziatan Partnera), §15 ust. 1-3 (zakaz przenoszenia
praw i pozycii Partnera), §16 ust. 1-4 (obowigzek akiualizacji
danych Partnera) skutkuje obowigzkiem zaptaty przez Partnera
kary umownejw wysokoséci 5 000 zf (sfownie: pie¢ tysiecy zfotych)
za kazde odrebne dziatanie stanowigce naruszenie. Zapfata kary
umownej nie wylgcza prawa PBl do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego jej wysokosé, na zasadach
ogolnych. 4. Stwierdzenie naruszenia moze nastgpi¢ w formie
zawiadomienia o naruszeniu, o kiérym mowa w §1 lit. d, i nie
wymaga uprzedniego potwierdzenia, zatwierdzenia ani
akceptacii ze sfrony Partnera.

§ 23. SHAWYZSZA

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajgcych z niniejszej
Umowy, jezeli jest ono bezposrednim i obiektywnie stwierdzalnym
skutkiem dziatania sity wyzszej. Przez sife wyzszq rozumie sie
nadzwyczajne okolicznosci o charakterze zewnetrznym,
niezalezne od woli Stron, niemozliwe do przewidzenia i
zapobiezenia, ktére uniemozliwiajq realizacje zobowigzan
wynikajgcych z Umowy, w szczegdlnosci: kleski zywiotowe, stany
nadzwyczaine, dziatania wojenne, akly wiladzy publicznej,
awarie infrastruktury cyfrowej o zasiegu regionalnym lub
globalnym.

Strona powotujgca sig na dziatanie sity wyzszej zobowigzana jest
do niezwlocznego poinformowania drugiej Strony o je]
wystgpieniu, przewidywanym czasie frwania oraz wplywie na
realizacje Umowy. Brak takiego zawiadomienia skutkuje brakiem
mozliwosci powotywania sie na sife wyzszq w zakresie skutkdw
dla Umowy.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej, Strony podejmg dziatania
majgce na celu ograniczenie jej skutkdw oraz przywrocenie
realizacji Umowy w mozliwym zakresie. Powotanie sie na sife
wyzszq nie zwalnia Parinera z obowigzku zachowania poufnosci,
dezaktywacji materiaféw po zakorczeniu wspdfpracy ani z
obowigzku aktualizacji danych

824. KLAUZULA SALWATORYINA

Jezeli kiorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy zostanie
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prawomocnie uznane za niewazne, bezskuteczne lub
niewykonalne przez sqd lub wiasciwy organ administracji
publicznej, pozostate postanowienia pozostajg w mocy i wigzq
Strony, niezaleznie od ich funkcjonalnego powigzania z
postanowieniem dotknietym niewaznosciq.

Strony zobowiqzujq sie do niezwlocznego uzgodnienia tresci
postanowienia zastepczego, kiére w mozliwie najwiekszym
stopniu bedzie odpowiada¢ celowi gospodarczemu, prawnemu i
funkcjonalnemu postanowienia dotknietego niewaznosciq,
bezskutecznosciq lub niewykonalnoscig.

Postanowienie zastepcze, o kiérym mowa w ust. 2, wymaga
zatwierdzenia zgodnie z zasadami komunikacji okreslonymi w
niniejszej Umowie.

8 25. POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Pariner, przystepujgc do Programu partnerskiego zgodnie z
zasadami okreslonymi w Dokumentach programowych, uzyskuje
dostep do konta Back Office w Systemie partnerskim PBI.

Konto Back Office stanowi funkcje techniczng umozliwiajaca
Partnerowi korzystanie z narzedzi operacyjnych Programu, w
szczegolnosci: przegladanie raportéw, zarzqgdzanie strukiurg
przypisang, odbieranie komunikatéw oraz dostep do
dokumentéw operacyjnych.

Warunki aktywaciji, utrzymania oraz dezaktywacii konta Back
Office okreslone sq w aktualnej wersji dokumentu ,Regulaminu
Partnera" udostepnionego Partnerowi w formie dokumentowe.

PBI zastrzega sobie prawo do dezaktywacii konta Back Office
Partnera w przypadku braku realizacji wymagan operacyinych
okreslonych w Dokumentach programowych, w szczegélnosci

braku zakupu produkiéw o wartodci okreslonej w jednostkach CV

w okresie wskazanym w tych dokumentach. Dezaktywacja konta
nie sfanowi rozwigzania Umowy, chyba Ze zostafo to wyraznie

okreslone w Dokumentach programowych.
§ 26. POSTANOWIENIA KONICOWE

Umowa podlega prawu Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, z
wylgczeniem norm kolizyjnych. W sprawach nieuregulowanych
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa miejscowego
wiasciwego dla siedziby PBI.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejsze] Umowy podlegaiq
jurysdykcji sadow wiasciwych dla siedziby PBI, chyba ze
bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa Unii Europeiskiej lub
panstwa cztonkowskiego, z kiérego pochodzi Partner, stanowiq
inacze.

Jezykiem obowigzujgcym w interpretacii, wykonaniu, komunikacji
oraz rozstrzyganiu spordéw wynikajgeych z niniejszej Umowy jest
iezyk angielski, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa wymagajq uzycia jezyka lokalnego.

Wszelkie o$wiadczenia, zawiadomienia, wypowiedzenia oraz
inne czynnosci prawne dokonywane w ramach niniejszej Umowy
wymagaiq formy dokumentowej, zgodnie z zasadami komunikacii
okreglonymiw Umowie.

Integralng czes¢ Umowy stanowiq zatqezniki wskazane w jej
fresci, w szczegdlnosci dokumenty programowe, regulaminy,
wzory dokumentéw oraz materiaty udostepnione Partnerowi przez
PBI za posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji.

Zmiana Umowy wymaga zgody obu Stron wyrazonej zgodnie z
zasadami komunikacji okreslonymi w niniejszej Umowie.
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Zatacznik do Umowy uczestnictwa w Programie partnerskim PBI
&

REGULAMIN PARTNERSKI

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin Partnerski (dalej: ,Regulamin”) okresla

zasady uczestnictwa w Programie partnerskim PBI, w

szczegdlnosci:

a)  strukture imechanike planu binarnego,

b)  warunki kwalifikacji na poziomy wspétpracy (Ranki),

c)  zasady naliczania iwypfaty prowizji,

d) limity bezpieczenstwa planu wynagrodzen (CAP),

e) odniesienia do programéw motywacyinych i produkiowych
opisanych w dokumentach operacyjnych.

CV osobisty (CV-O) - suma CV wygenerowana z zakupdw
wiasnych Partnera w danym okresie rozliczeniowym.

CV grupowy binarny (CV-B) - suma CV wygenerowana w leweji
prawe| gatezi struktury binarnej Partnera w danym okresie
rozliczeniowym.

Rank (Poziom) - stopien kwalifikacji Partnera w strukturze biname;,
nadawany na podstawie spefnienia warunkéw okredlonych w
dokumentach operacyjnych Programu i potwierdzany w Systemie
parterskim.

Min Weak Leg — minimalna liczba CV wymaganych w sfabsze;
nodze, niezbedna do osiggniecia danego Rank, przy
iednoczesnym posiadaniu co najmniej takiej samej lub wyzszej

2. Regulamin stanowi dokument programowy w rozumieniu Umowy liczby CV w mocniejszej nodze.
uczeshniciwa w Programie partnerskim PBI (dalef: ,Umowa) i Payout - minimalna kwota prowizji binarnej wypfacana Partnerowi
obowigzuje kazdego Parinera, kiéry zawart Umowe w formie oo osiggnieciu danego Rank, z zastrzezeniem spefnienia
dokumentowe. pozostatych warunkéw okreglonych w dokumentach operacyjnych
3. Regulamin moze by¢ aktualizowany przez PBI zgodnie z Programu.
zasadami wersjonowania okreslonymiw Umowie. Aktualna wersja CAP (Compensation Plan Safety Limit) - maksymalna kwola
Regulaminu jest udostepniana Partnerowi w formie dokumentowe; prowizji binarnej mozliwa do wyptaty Partnerowi w jednym okresie
zaposrednictwem Systemu parinerskiego. rozliczeniowym, zgodnie z limitem okre$lonym w dokumentach
4. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszego operacyjnych Programu.
Regulaminu a materiatami promocyjnymi, szkoleniowymi lub Okres rozliczeniowy - tydzien kalendarzowy [poniedzia-
komunikacyjnymi, pierwszefistwo ma fres¢ Regulaminu oraz jego tek—niedziela) lub miesiqc kalendarzowy, zgodnie z akfualnym
zatqeznikow. ustawieniem Systemu partnerskiego. PBI informuje Partneréw z co
5. Regulamin nalezy interpretowa¢ fgcznie z Umowq oraz najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem o zmianie trybu rozliczen.
dokumentami operacyjnymi Programu partnerskiego PBI, Matching Bonus (Executive Leadership Bonus) - dodatkowa
publikowanymi przez PBI w Systemie partnerskim. Dokumenty prowizja naliczana od prowizji binarnej Parinerdw w strukiurze
operacyjne mogq by¢ okivalizowane przez PBI w formie menedzerskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
dokumentowej, bez koniecznosci uzyskiwania odrebnej operacyinych Programu.
akceptacji Partnera, o ile nie zmieniajq zakresu wspdtpracy ani Procent prowizji (%) — stawka prowizii binarne] przypisana do
obowiqzkow Parinera wynikaiqeych z Umowy. danego Rank, stosowana do wartosci CV wygenerowanej w
stabsze] nodze w danym okresie rozliczeniowym, zgodnie z
§2. DEFINICJE zasadami okreslonymi w dokumentach operacyjnych Programu
Na potrzeby niniejszego Regulaminu, ponizsze pojecia maijq 83. DOKUMENTY OPERACYJNE

znaczenie okreslone w niniejszym paragrafie, niezaleznie od formy
gramatycznej, liczby czy kontekstu uzycia. Definicie majq charakter
pomocniczy i nie mogg by¢ inferpretowane w sposéb sprzeczny z
fresciq Umowy ani dokumentow operacyjnych udostepnionych przez

PBI.

Struktura binarna - model wspotpracy, w ktérym kazdy Pariner
posiada dwie gatezie: lewq i prawg. Obroty w tych gafeziach sq
podstawgq do naliczania prowizji biname;.

Stabsza noga (Weak Leg) - gafqz, w kidrej w danym okresie
rozliczeniowym uzyskano nizszg sume CV.

Mocniejsza noga (Strong Leg) - gataz, w kidrej w danym okresie
rozliczeniowym uzyskano wyzszq sume CV.

CV (Commissionable Volume) - jednostka wartosci przypisana do
transakcji sprzedazy produktow PBI, wykorzystywana do
naliczania prowizji, awansu oraz oceny aktywnosci Partnera.

PROGRAMU PARTNERSKIEGO PBI

Dokumenty operacyjne Programu partnerskiego PBI, w tym m.in. .
Polityka awanséw i prowizji binarnej, Polityka Matching Bonus,
Program Inspiring Journeys, Progrom First Order Bonus (FOB),
Program Active Customer Global Share, Program Golden 4 (G4),
Program 4x4, Multiple Business Centers oraz Program Samochad
lub Dom, stanowiq uzupefnienie niniejszego Regulaminu i sq
publikowane przez PBl w Systemie partnerskim.

Dokumenty operacyjne mogqg by¢ akiualizowane przez PBI w
formie dokumentowej, z zachowaniem zasad komunikacji
okreslonych w Umowie uczestnictwa w Programie partnerskim PBI.
Zmiany obowigzujg od dnia ich udostepnienia Partnerowi, o ile nie
zmieniajq zakresu wspdfpracy ani obowigzkow Partnera

v20251001.01

differently




PBI L.L.C-FZ

Meydan Grandstand, 6th floor, Reg. number: 2537685.01
Meydan Road, Nad Al Sheba,

Dubai, U.AE.

e-mail: support@pbi.ae

wynikajgeych z Umowy.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig dokumentow
operacyjnych a materiatami promocyjnymi, szkoleniowymi lub
komunikacyjnymi, pierwszenstwo ma tres¢ dokumentow
operacyjnych opublikowanych w Systemie partnerskim.

§ 4. STRUKTURA BINARNA | ZASADY BUDOWY
ZESPOtU PARTNERSKIEGO

Partner uczesiniczgcy w Programie partnerskim PBl dziata w

ramach struktury binarnej, w ktérej kazdemu Parinerowi przypisane

sq dwie gafezie: lewaiprawa.

Warto$¢ obrotu w strukturze binarnej mierzona jest w jednostkach

CV, zgodnie z definicjami zawartymi w §2. CV generowane sq w

obu gateziach i przypisywane do odpowiedniego okresu

rozliczeniowego.

W danym okresie rozliczeniowym:

a) gatqz znizszq sumg CV stanowi sfabszq noge (Weak Leg),

b) gafaz z wyzszqg sumg CV stanowi mocniejszq noge (Strong
leg).

Prowizia binarna naliczana jest wyfgcznie od CV

wygenerowanych w stabszejnodze, zgodnie z § 4.

Partner zobowigzany jest do réwnolegtego budowania obu gatezi

struktury binarnej, w szczegélnosci poprzez dziatania

sprzedazowe, rekrutacyjne i promocyjne prowadzone zgodnie z

Umowq oraz dokumentami programowymi PBI.

Pariner powinien monitorowa¢ aktywnosé struktury binarnej za

poérednictwem Systemu partnerskiego, w szczegdlnosci w

zakresie:

a)  sumyCVwlewejiprawejgafezi,

b) spetnienia warunkéw awansu na dany Rank,

c]  statusu aklywnosciosobistej (CV-O),

d) limitéw CAPiMatching Bonus.

PBI moze udostepnia¢ Partnerowi dodatkowe narzedzia

wspierajqce zarzqdzanie strukiurg binarng, w tym raporty, alerty,

harmonogramy i rekomendacje operacyjne. Narzedzia te majq

charakter pomocniczy i nie stanowiq elementu gwarantowanego

planuwynagrodzen

8 5.POZIOMY KARIERY | WARUNKI AWANSU

Partnerowi przypisuje sie Rank (Poziom) zgodnie z warunkami

okreglonymi w niniejszym Regulaminie. Rank nadawany jest na

dany okresrozliczeniowy i obowigzuje wylgcznie wiego ramach.

Awans na wyzszy Rank nastepuje automatycznie po spefnieniu

wszystkich wymagan okreslonych dla danego poziomu, w

szczegdlnosci:

a) osiggniecia minimalnej liczby CV w stabszej nodze (Min
Weak leg),

b) posiadania co najmniej takiej samej lub wyzszej liczby CV w
mocniejszej nodze,

c]  spetnienia wymogu aktywnosci osobistej (CV-O),

d) spefnienia minimalnych wymagan dotyczgeych liczby

klientéw lub aktywnosci linii sponsorskiej - jesli dotyczy.

3. Wysokosé prowizji binamej dla danego Rank ustalana jest jako
procent CV wygenerowanych w stabszej nodze, zgodnie z
zasadami okreslonymi w dokumencie operacyjnym ,Polityka
awansow i prowizji binarnej - Program partnerski PBI".

4. Partnerowi przystuguje minimalna kwota prowizji (Payout)
przypisana do danego Rank, o ile spefnione zostaly wszystkie
warunki kwalifikacyjne. W przypadku niespetnienia
kioregokolwiek z wymogéw, prowizja binarna moze zostad
naliczona w nizszej wysokosci lub nie zosta¢ naliczona w ogéle.

5. Wyptata prowizji binarnej podlega limitowi CAP, okreslonemu dla
danego Rank w dokumencie operacyijnym ,Polityka awansow i
prowizji binamnej - Program parinerski PBI". PBI zastrzega sobie
prawo do weryfikacji zgodnosci wypfat z limitem bezpieczeristwa
planu.

6. Partner moze monitorowaé status Rank, poziom CV oraz spefnienie
warunkéw awansu za posrednictwem Systemu partnerskiego.
Informacie te majq charakter informacyiny i nie stanowiq podstawy
doroszczen, o ile nie zostaty potwierdzone przez PBI.

§ 6. MATCHING BONUS | STRUKTURA
MENEDZERSKA

1. Partnerowi, kiéry osiqggnat Rank co najmniej ,Director (DR)",
przystuguie dodatkowa prowizija w formie Matching Bonus
(Executive leadership Bonus), naliczana od prowizji binarnej
Partnerow w jego strukiurze menedzerskiej.

2. Matching Bonus premiuje rozwdj liderdbw, mentoring oraz
duplikacje dziatan w strukturze. Naliczany jest w oparciv o
generacie menedzerskie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
dokumencie operacyjnym ,Polityka Matching Bonus - Program
parterski PBI".

3. Mafching Bonus naliczany jest wylgcznie od prowizji biname;
Partneréw w strukturze menedzerskie, kiérzy w danym okresie
rozliczeniowym osiggneli Rank kwalifikujgcy do wyptaty prowizji
binarnej.

4. Wyptata Matching Bonus podlega limitowi bezpieczenstwa planu
wynagrodzen (CAP), zgodnie z §7 Regulaminu. W szczegolnoici,
warto$¢ Matching Bonus nie moze przekroczy¢ 50% catkowite]
wypfaty Partnera z planu wynagrodzen (COMPPLAN) w danym
okresie rozliczeniowym.

5. Partner moze monitorowad warto$¢ Matching Bonus oraz status
generaciji menedzerskich za posrednictwem Systemu
parterskiego. Informacje te majq charakter informacyiny i nie
stanowiq podstawy do roszczen, o ile nie zostaly potwierdzone
przez PBI.

§ 7. LIMITY WYPLAT | BEZPIECZENISTWO PLANU (CAP)

1. Wysokos¢ prowizji binarnej wypfacanej Partnerowi w danym
okresie rozliczeniowym podlega limitowi bezpieczeristwa (CAP),
okreslonemu dla danego Rank w dokumencie operacyjnym
, Polityka awanséw i prowizji binarnej - Program partnerski PBI".

2. CAP stanowi maksymalng kwote prowizji binamej mozliwg do
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wyplaty Partnerowi w jednym okresie rozliczeniowym, niezaleznie
od wartoéciwygenerowanego obrotu w strukturze binarne.

W przypadku, gdy fgczna wartoéé wyptat wynikajgeych z planu
wynagrodzer (COMPPLAN)), w tym Matching Bonus, przekracza
wewnetrzne limity bezpieczenstwa okreslone przez PBI, wyptaty
moggq zosta¢ proporcjonalnie ograniczone.

§ 10. WERYFIKACJA | ODPOWIEDZIALNOSC

PBI ma prawo do przeprowadzenia weryfikacji dziafar Partnera w
zakresie zgodnosci z Regulaminem, Umowq oraz dokumentem
,Zasady Programu partnerskiego".

2. Weryfikacja moze obejmowac w szczegolnosci:
W szczegolnosci, Matching Bonus nie moze przekroczyé 50% I it veh k kacvinveh i
catkowitej wypfaty Partnera w ramach COMPPLAN w danym il omko ‘|ze motir\o EW promocy||:yc ,_comunikacyinyen |
i f Part
okresie rozliczeniowym. W przypadku przekroczenia tego limity, bl S280 emzwya \A,/y OLZY: ngnych przezTQrAnero, A
warto$¢ Matching Bonus zostaje odpowiednio zredukowana. OTCG;:Q ‘ Z‘E an fedrU OC\/}LHVC , m;:r;ormgowyc oraz
strukturalnych prowadzonych w ramach Programu
Informacje o zastosowaniu CAP oraz ewentualnych ) | dyt ET b y, . 9 kT/ .
ograniczeniach wypfat sq udostepniane Partnerowi w Systemie ¢ Erz?gg Sr? Urz, INAMe], praypisan. oraz ariywnosct w
partnerskim. Informacje te majg charakter informacyiny i nie ysiemie parinerskim. ) '
stanowiq podsfowy do roszczen, o ile nie zosfaly potwierdzone 3. Partner Z?boquzcn/y \e/stA do wspéipracy z PBI w zakresie
orzez PBlw formie dokumentowej. weryfikacji, w szczegolnoscipoprzez:
a) udostepnienie wymaganych materiatéw, danych i
komunikatéw,
§ 8. PROGRAMY MOTYWACYJNE | PRODUKTOWE o _ 4
b) zapewnienie dostepu do kont, kanatéw i narzedzi
4 4 ' wykorzystywanych w ramach Programu,
Prog;omy motj/vvgc;ﬁne, ogboordllr.]gowe /\dproduktovve, hW fym c) udzielenie wyjasnierr dotyczgcych dziatahn wlasnych oraz
mechanizmy dodatkowych premii, nagréd rzeczowych oraz dziolan oséb dzialajgeych wiego imieniv.
udziatéw w obrocie, opisane sq wylgcznie w dokumentach 4 | \/ “ 9 » T
; ) ) ] o 4. Partner ponosi pefng odpowiedzialnos¢ za dziatania wiasne oraz
operacyjnych Programu partnerskiego PBl i stanowiq uzupetnienie . o : L .
Lo Reaulami oséb dziatajgeych w jego imieniu, na jego rzecz lub w ramach
;\Er;‘le\szego eguobnjmu d oalizac ) o lub strukiur przez niego utworzonych.
zaslizega sobie prawo do axlualizacji, zawieszenia lu 5. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad Programu, Partner

zakonczenia programéw wskazanych w dokumentach
operacyinych, z zachowaniem zasad komunikacji okreslonych w
Umowie oraz w niniejszym Regulaminie.

Informacje o zmianach, aktualizacjach lub zakohczeniu
programéw przekazywane sq Partnerowi w formie dokumentowe;,
za posrednictwem Systemu partnerskiego lub oficjalnych kanatéw
komunikacii PBI.

Lista aktualnych programéw motywacyinych i produktowych
publikowana jest w Systemie partnerskim w formie dokumentéw
operacyjnych Programu partnerskiego PBI.

§ 9. ZGODNOSC OPERACYJNA | ZASADY ETYCZNE

Partner zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w
dokumencie ,Zasady Programu partnerskiego", stanowigcym

zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztow, strat, roszczen
oraz wydatkéw poniesionych przez PBI, w szczegolnosci:

a)  kosztéw obstugi prawneji postepowan administracyjnych,

b) karnatozonych przez organy publiczne,

c) roszczer osdbtrzecich,

d) kosztéow dziatah naprawczych, komunikacyjnych i
operacyjnych.

§ 11. ZAKONCZENIE WSPOtPRACY

Po zakohczeniu wspdtpracy, niezaleznie od jej formy i przyczyny,
Partner zobowiqzany jest do frwafego usuniecia oraz
dezakiywacii wszelkich materiatéw, komunikatow, fresci oraz
zasobéw pozyskanych wramach Programu partnerskiego PBI.

dokument programowy w rozumieniu Umowy. 2. Obowigzek, o kiérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
Dziatania Partnera podlegajg ocenie zgodnoici operacyijnei, a)  usunigcie materiatéw z urzadzen, kont, serwisdw, systemow i
obejmujgeej w szczegélnosc: nosnikéw pozostajgeych pod kontrolg Partnera,
a) stosowanie wyfgcznie zatwierdzonych materiatow b)  dezaktywacie stron, profili, grup, kanaféw i innych form
promocyinych, komunikacyjnych i szkoleniowych, komunikacji zawierajqcych odniesienio do PB,
b) przestrzeganie wartoéci PBI, w tym zasad uczciwosci, c| zaprzestanie wykorzystywania jakichkolwiek tresci,
fransparentnoécii odpowiedzialnosci, komunikatéw lub narracji marki PBI w dziatalnosci wiasnej lub
c] zgodno$¢ struktury binarnej oraz komunikacji z nazecz podmiotow frzecich.
mechanizmami Systemu partnerskiego. Partner zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania
Naruszenie zasad zgodnosci operacyjnej moze skutkowad: obowiqzkéw, o kidrych mowa w ust. 1-2, w terminie siedmiu (/)
o) zawieszeniemwyplat prowizyinych dni od zakonczenia wspotpracy, zgodnie z zasadami komunikacii
o yPp Yy, _ okreslonymiw Umowie.
b)  cofnigciem kwalifikacji do programéw motywacyinych, , . o )
4. PBl ma prawo wstrzymaé wyptate prowizji lub innych $wiadczen

c]  ograniczeniem dostepu do Systemu partnerskiego,
d) rozwigzaniem Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

do czasu otrzymania potwierdzenia, o kibrym mowa w ust. 3.
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§12. KONTO BACK OFFICE | DOSTEP
DO SYSTEMU PARTNERSKIEGO

Partner, przystepujac do Programu partnerskiego zgodnie z

zasadami okreslonymi w Dokumentach programowych, uzyskuje

dostep do konta Back Office w Systemie partnerskim PBI.

Konto Back Office stanowi funkcje techniczng umozliwiajacq

Partnerowi realizacje dziafan operacyjnych w ramach Programu,

w szczegolnosci:

a) przegladanie raportéw i danych strukturalnych,

b) zarzqdzanie Strukturg przypisang,

c] odbieranie komunikatéw operacyjnych i dokumentéw
programowych,

d) monitorowanie statusu Rank, CV, CAPi Matching Bonus;

e) sktadanie wnioskow o awans, wypfate prowizji lub udziat w
programach motywacyjnych,

f)  aktualizacje danych kontaktowych, rozliczeniowych i
organizacyjnych Partnera.

Rejestracja konta Back Office nastepuje automatycznie po

zawarciu Umowy uczeshictwa w Programie partnerskim, na

podstawie danych podanych przez Partnera w procesie

rejestracyjnym.

Logowanie do konta Back Office odbywa sie za posrednictwem

Systemu partnerskiego, z wykorzystaniem danych

uwierzytelniajgeych przypisanych do Partnera. Szczegéfowe

wymagania techniczne dotyczqce logowania, w tym:

a) formatidentyfikatora uzytkownika (loginu),

b) zasadytworzeniaizmiany hasfa,

c)  mechanizmy weryfikacji dwuetapowej (jesli dotyczy),

d) procedury odzyskiwania dostepu i resetu hasta — okresla
dokumentacja techniczna Systemu parterskiego.

Partner zobowigzany jest do zachowania poufnosci danych

dostepowych do konta Back Office oraz do nieudostepniania ich

osobom frzecim. PBI nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki

wynikajgce z naruszenia tego obowigzku.

Dostep do konta Back Office jest warunkiem technicznym

uczestnictwa w Programie partnerskim. Brak dostepu uniemozliwia

realizacje dziafah strukturalnych, komunikacyjnych oraz

kwalifikacje do wyptat prowizyjnych.

PBI zastrzega sobie prawo do dezaktywacji konta Back Office

Partnera w przypadku:

a) braku aktywnosci osobistej (CV-O) w danym okresie
rozliczeniowym,

b) braku realizacji wymagan operacyjnych okreslonych w
Dokumentach programowych,

c]  naruszenia zasad zgodnosci operacyinej lub etycznej,;

d) stwierdzenia dziatan nieautoryzowanych lub préb ingerencii
w System partnerski.

Dezakiywacja konta Back Office nie stanowi rozwigzania

Umowy, chyba ze zosfato to wyraznie okreélone w Dokumentach

programowych.

§ 13. POSTANOWIENIA KONICOWE

Niniejszy Regulamin stfanowi integralny dokument programowy w
rozumieniu Umowy uczestnictwa w Programie partnerskim PBI i
obowiqzuje wszystkich Partneréw, kiérzy zawarli Umowe w formie
dokumentowe;.

Regulamin moze by¢ aktualizowany przez PBI zgodnie z
zasadami wersjonowania okreslonymi w Umowie. Nowa wersja
Regulaminu obowigzuje od dnia jej udostepnienia Partnerowi w
formie dokumentowej, za posrednictwem Systemu partnerskiego.
Zmiany Regulaminu nie wymagaijq odrebnej akceptacii Partnera, o
ile nie zmieniajg zakresu wspdtpracy ani obowigzkéow Parinera
wynikajgeych z Umowy.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy tresciq niniejszego
Regulaminu a materiatami promocyjnymi, szkoleniowymi lub
komunikacyjnymi, pierwszenstwo ma fre$¢ Regulaminu oraz
dokumentéw operacyinych Programu parinerskiego PBI.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
zastosowanie majqg postanowienia Umowy oraz dokumenty
operacyjne udostepnione Parinerowi przez PBl w formie
dokumentowe.
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